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	Төрийн албаны сахилга, дэг журам, хариуцлагыг чангатгах, бүтээмжийг сайжруулах тухай
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	1.1. Шинжлэх ухааны судалгаа, нотолгоонд суурилсан шийдвэр гаргаж, ард иргэдээ сонсон, итгэл, хүлээлт, шаардлагад нь нийцэж ажиллах;
	Хүн амын нас, хүйс, эрүүл мэндийн эрсдэлд суурилсан зонхилон тохиолдох халдварт болон халдварт бус өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх үзлэг, шинжилгээ, оношилгоог 2022 оны 05 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн зохион байгуулж байна. 2025 оны 11 дүгээр сарын байдлаар Улсын хэмжээнд хүн амын 64% буюу 1,6 сая гаруй иргэнийг хамруулсан байна. 
Тус урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэг үзлэг, шинжилгээ, оношилгоог нийслэлийн 9 дүүргийн Эрүүл мэндийн төв, 4 Нэгдсэн эмнэлэг, 4 тосгоны Эрүүл мэндийн төв, өрхийн эмнэлгүүд, Эрүүл мэндийн яамны харьяа Лавлагаа шатлалын эрүүл мэндийн байгууллагууд хамтран зохион байгуулан ажиллаж байна. 
Нийслэлийн хэмжээнд 2022-2025 оны 11 дүгээр сарын байдлаар 899,918 хүн буюу 58.7%-тай хамрагдсан бол 2025 оны хэмжээнд 25,718 иргэн хамрагдсан байна. Эрт илрүүлгийн 2 дахь шатны үзлэгийн эрх зүйн баримт бичиг болох Эрүүл мэндийн даатгалын Үндэсний зөвлөлийн тогтоол гараагүй тул хүлээгдлийн байдалтай байна. Тус тогтоол гарсны дараа урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн тоо баримт шинээр гарч эхэлнэ.
	70
	-

	
	2
	
	1.2. Төрийн бодлогын залгамж чанар, тогтвортой байдлыг ханган, салбарын удирдлагын манлайллыг мэргэжлийн түвшинд хариуцлагатай хэрэгжүүлж, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж ажиллах;
	Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/148 дугаар тушаалаар “Ёс зүйн дэд хороо”-г байгуулсан.
Монгол Улсын Их хурлын 2024 оны баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх Үндэсний хөтөлбөр”-ийг тус газрын Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгасан бөгөөд 10 дугаар сарын байдлаар 60%-ийн гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна.  
Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн М.Цэрэнбатыг урьж, байгууллагын албан хаагч нарт “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” сэдэвт 3 цагийн сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан. 
Мөн газрын бүтэц, орон тооны шинэчлэлээр шинэ зохион байгуулалтад орж, үйл ажиллагааг  ил тод, нээлттэй хүргэн ажиллаж байна.
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	1.3. Яам, харьяа байгууллага, салбарын хэмжээнд сахилга, хариуцлагыг өндөржүүлж, бүх шатанд төсвийн хэмнэлтийн горимыг сахин, үр ашиггүй зардлыг танах, төрийн байгууллагын бүтэц, чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, орон тоог үе шаттай цөөлөх;
	“Төрийн хэмнэлтийн тухай хууль”-ийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлан ажиллаж байна. Мөн тус газрын харьяа 28 Эрүүл мэндийн байгууллагуудад чиглэл өгч ажиллаж байна.
Тус газар нь Нийслэлийн Төрийн сан дахь 100200000911 тоот хүү, торгуулийн орлого дансанд 2025 оны 07 дугаар сарын 30-ны өдрийн байдлаар 154,010,000 (Нэг зуун тавин дөрвөн сая арван мянган) төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлсэн.
Мөн тус газрын 7 хэлтсийг 5 болгон, нийт 11 албан хаагчийн орон тоог цомхотгож, чиг үүргийн давхардалгүй болгосон.
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	1.5. Улс төрөөс ангид, чадахуйн зарчимд суурилсан, хүртээмжтэй, шуурхай, хариуцлагатай төрийн албыг бэхжүүлж, хүнд суртал, шат дамжлагыг эрс бууруулах бодитой ажлыг зохион байгуулан, тодорхой ахиц гаргаж, үр дүнг тайлагнах;
	Нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн “Бүтэц, орон тооны хязгаар, дүрмийг шинэчлэн батлах тухай” А/1116 дугаартай захирамжийн дагуу тус газрын бүтэц, орон тооны хязгаарыг шинэчлэн, албан хаагчдыг томилох, чөлөөлөх ажлыг гүйцэтгэсэн. Тодруулбал, Улс төрөөс ангид, чадахуйн зарчимд суурилсан, хүртээмжтэй, шуурхай, хариуцлагатай төрийн албан хаагчийг тодруулсан бөгөөд 7 хэлтсийг 5 болгон, 11 албан хаагчийн орон тоог цомхотгож, чиг үүргийн давхардалгүй болгосон.
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	1.6. Эрхлэх асуудлын хүрээнд хамаарах зарим чиг үүрэг, ажил үйлчилгээг хувийн хэвшил, төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх бодитой арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх;
	“Төрийн хэмнэлтийн тухай хууль”-ийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлан ажиллаж байна. Мөн тус газрын харьяа 28 Эрүүл мэндийн байгууллагад чиглэл өгч ажиллаж байна.
Тус газар нь Нийслэлийн Төрийн сан дахь 100200000911 тоот хүү, торгуулийн орлого дансанд 2025 оны 07 дугаар сарын 30-ны өдрийн байдлаар 154,010,000 төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлсэн байна.
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	2.1. Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хууль тогтоомжийг чанд мөрдөж, зөрчсөн үйлдэл гаргахгүй байх;
	Монгол Улсын Үндсэн хууль, Үндэсний аюулгүй байдлын үзэл баримтлал, Гадаад бодлогын үзэл баримтлал болон бусад хууль тогтоомжийг чанд мөрдөн ажиллаж байгаа бөгөөд одоогийн байдлаар зөрчсөн үйлдэл гараагүй байна.
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	2.2. Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн дагуу нууцад хамааруулах шаардлагагүй мэдээллийг зохих журмын дагуу ил болгох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх;
	“Төрийн болон албаны нууцын тухай хууль”-ийн дагуу албаны нууцад хамааруулах шаардлагагүй ил болгох мэдээлэл эхний 8 сарын байдлаар байхгүй болно.
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	2.3. Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн дагуу мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй байлгах үүргийн биелэлтэд харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн хэмжээнд тогтмол хяналт тавьж, зөрчсөн этгээдэд хариуцлага тооцох;
	“Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хууль”-ийн дагуу тус газар нь 2022 оноос эхлэн www.tzmoh.gov.mn цахим хуудсаар нийслэлд үйл ажиллагаа эрхлэх хувийн хэвшлийн  Эрүүл мэндийн байгууллага болон эмийн сангийн тусгай зөвшөөрлийн бүртгэл, хүсэлтийг хүлээн авч бүрэн цахимжуулан ажиллаж байна.
Тусгай зөвшөөрөлтэй эмийн сангийн 1600 гаруй аж ахуйн нэгж, Эрүүл мэндийн чиглэлээр үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрөлтэй 1929 хувийн хэвшлийн эмнэлэг, хуулийн этгээдийн мэдээллийг чиглэл болон дүүрэг тус бүрээр гаргаж, НЭМГ-ын цахим сайт www.emg.ub.gov.mn болон www.license.mn сайтад нээлттэй байршуулсан. 
Шилэн дансны нэгдсэн системд 2025 оны 10 сарын байдлаар 171 мэдээлэл байршуулахаас хугацаандаа 26, хугацаа хоцорч мэдээлсэн 1, нийт 27 мэдээг байршуулсан байна. Мэдээлэх хугацаа болоогүй 144 мэдээлэл байна. 
Байгууллагын цахим сайтад шилэн дансны https://shilendans.gov.mn/organization/ холбоосоор дамжин байгууллагын санхүүгийн ил тод байдалтай танилцах боломжийг бүрдүүлж ажилласан.
Мөн газрын фэйсбүүк хуудасны мэдээллийн хүртээмжийг нэмэгдүүлэх чиглэлээр цаг үеийн мэдээ, мэдээлэл, улаанбурхан халдварт бус өвчний мэдээ, сургууль, цэцэрлэгийн орчинд амны хаалт зүүх, авилгийг мэдээлэх зэрэг сурталчилгаануудыг идэвхжүүлж, 281,148 иргэн цахим орчинд хуваалцсан нь статистик тоон үзүүлэлт өссөн дүнтэй байна.
Мөн Эдийн засаг хөгжлийн яамнаас боловсруулж буй цахим системд тусгай зөвшөөрлийн хүсэлт хүлээн авах, шийдвэрлэх үйл явцын зураглалд 3 удаагийн саналыг холбогдох мэргэжилтэнд хүргүүлсэн.
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	2.4. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллаж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэх, таслан зогсоох, албан тушаал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглахгүй байх, төрийн байгууллагын дэргэдэх ёс зүйн дэд хороодын үйл ажиллагааг идэвхжүүлэх;
	Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/148 дугаар тушаалаар “Ёс зүйн дэд хороо”-г байгуулсан. 
Ёс зүйн хороонд 2025 оны 10 дугаар сарын байдлаар төрийн албан хаагчтай холбоотой нийт 9 гомдол бүртгэгдсэн. Үүнээс шийдвэрлэгдсэн 5, судалж байгаа 2, гомдлоо татсан 2 өргөдөл байна. Гомдлыг шинжлэн судлахад зөрчилтэй 2, зөрчилгүй 3 байна. Харьяа Эрүүл мэндийн байгууллагын 2 удирдах ажилтан дээр албан хаагч, ажилтанд дарамт үзүүлсэн, нийтийн өмнө нэр хүндийг нь гутаасан, хууль бус захиргааны акт үйлдсэн, цалин олговор хассан зэрэг шалтгаан нөхцөл тогтоогдож, ёс зүйн зөрчил тооцсон.
Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг 2025 оны байдлаар нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар болон харьяа байгууллагын нийт 119 албан хаагч тайлагнаж ажилласан. 
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	2.5. Төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж, чөлөөлөх, аливаа хэлбэрээр дарамт, шахалт үзүүлэхгүй байх;
	Тус газар нь төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж, чөлөөлөөгүй бөгөөд аливаа хэлбэрээр дарамт, шахалт илрээгүй байна.
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	2.6. Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн дагуу төсвийн үрэлгэн байдал, хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлаж, тансаглахыг таслан зогсоох талаар харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн удирдлагад үүрэг өгч, үр дүнг тооцож ажиллах.
	“Төрийн хэмнэлтийн тухай хууль”-ийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлан ажиллаж байна. Мөн тус газрын харьяа 28 Эрүүл мэндийн байгууллагуудад чиглэл өгч ажиллаж байна.
Тус газар нь Нийслэлийн Төрийн сан дахь 100200000911 тоот хүү, торгуулийн орлого дансанд 2025 оны 07 дугаар сарын 30-ны өдрийн байдлаар 154,010,000 (Нэг зуун тавин дөрвөн сая арван мянган) төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлсэн.
Мөн тус газрын 7 хэлтсийг 5 болгон, нийт 11 албан хаагчийн орон тоог цомхотгож, чиг үүргийн давхардалгүй болгосон.
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	3.2. Ерөнхий сайдын өгсөн үүрэг, даалгаврын биелэлтийг хангаж, үр дүнг тухай бүр тайлагнах, биелүүлээгүй албан тушаалтанд хариуцлага тооцох;
	Ерөнхий сайдын өгсөн үүрэг даалгаврын биелэлтийг тухай бүр тайлагнаж, биелэлтийн явцад хяналт тавин ажиллаж байна.
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	3.3. Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлсэн, танилцуулсан, эрхлэх ажлын хүрээнд хамаарах асуудлыг бүрэн хариуцаж, гарсан шийдвэр, үр дүнгийн талаар олон нийтэд үнэн зөв, бодитой мэдээлэл өгч байх.
	Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлсэн, танилцуулсан, эрхлэх ажлын хүрээнд хамаарах асуудлыг бүрэн хариуцаж, гарсан шийдвэр, үр дүнгийн талаар олон нийтэд үнэн зөв, бодитой мэдээлэл хүргэн ажиллаж байна. 
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	Төрийн албаны сахилга, дэг журам, хариуцлагыг чангатгах тухай албан даалгавар
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Дугаар 2025_03
	1.1. Улс төрөөс ангид, чадахуйн зарчимд суурилсан хүртээмжтэй, шуурхай, хариуцлагатай төрийн үйлчилгээг хүргэх, хүнд суртал, шат дамжлагыг бууруулах үр дүнтэй ажлыг зохион байгуулан, ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлж, цахим шилжилтийг эрчимжүүлэх
	Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар нь www.shilendans.gov.mn, www.ubhealth.mn онлайн тайлан цахим хуудас, https://www.emg.ub.gov.mn/ байгууллагын цахим хуудас, https://tzmh.gov.mn/MedLicense/Index эрүүл мэндийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулах байгууллагын бүртгэл зөвшөөрлийн системийг өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа нэвтрүүлэн иргэдэд хүргэн ажиллаж байна.
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	1.2. харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн хэмжээнд сахилга, хариуцлагыг чангатгаж, төсвийн үр ашиггүй зардлыг танан, хэмнэлтийн горимыг чанд мөрдөх, бүтэц, чиг үүргийн давхардлыг арилган, орон тоог үе шаттай цөөлөх
	Төрийн захиргааны албан хаагчдын тоог 9 хувиар бууруулах ажлын хүрээнд Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн 63 дугаар зүйлийн 63.1.1 дэх заалт, 66 дугаар зүйлийн 66.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын нийслэл эрх зүйн байдлын тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.5 дахь хэсэг, Төсвийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.2.5 дахь заалт, Засгийн газрын 2024 оны 81 дүгээр тогтоол, Эрүүл мэндийн сайдын 2014 оны 415 дугаар тушаал, Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 06 дугаар сарын 25-ны өдрийн 1А/3266 дугаартай албан бичгийг үндэслэн тус газрын “Бүтэц, орон тооны хязгаар, дүрмийг шинэчлэн батлах тухай” Нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн А/1116  дугаар захирамжийг нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын харьяа 28 эрүүл мэндийн байгууллагын удирдах ажилтны шуурхай хурлыг 2025 онд нийт 15 удаагийн  хурлыг зохион байгуулсан. Засгийн газар болон Эрүүл мэндийн яам, нийслэлийн Засаг даргаас өгсөн үүрэг чиглэлийг танилцуулж, арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх төлөвлөгөөг боловсруулан, хэрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллаж байна.
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	1.3. Зарим чиг үүрэг, ажил, үйлчилгээг хувийн хэвшил, төрийн бус байгууллагаар гүйцэтгүүлэх талаар бодитой арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх
	Нийслэлийн төсвийн хөрөнгөөр нийслэлийн Засаг даргын 2024 оны А/1156 дугаартай захирамжийн дагуу 8 төсөл, арга хэмжээ, нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны А/107 дугаар захирамжийн дагуу 11 төсөл, арга хэмжээ, нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны А/430 дугаар захирамжийн дагуу 1 төсөл, арга хэмжээ гээд нийт 20 төсөл, арга хэмжээний  91 багц ажлын худалдан авах ажиллагааг нийслэлийн Худалдан авах ажиллагааны газар зохион байгуулж, нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар захиалагчийн хяналтыг тавин ажиллаж байна. Дээрх төсөл, арга хэмжээний 91 багц ажлын хүрээнд эмнэлгийн тоног төхөөрөмж нийлүүлэхээр шалгарсан гүйцэтгэгч байгууллагаас тус газрын харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад эмнэлгийн тоног төхөөрөмж гэрээний дагуу нийлүүлэх ажлыг хэрэгжүүлж байна. 
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	1.4. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд сахиж, төрийн бодлогын залгамж чанар, тогтвортой байдлыг ханган, төрийн мэргэшсэн албыг бэхжүүлэх
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ сэдэвт сургалтад нийт албан хаагчдыг 2 удаа хамруулсан.  Төрийн бодлогын залгамж чанар, тогтвортой байдлыг хангах тал дээр анхаарал хандуулан ажиллаж байгаа бөгөөд төрийн мэргэшсэн албыг бэхжүүлэх зорилгоор албан хаагчдаас сар бүр сургалтын санал авч сурган ажиллаж байна.
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	1.5. Төрийн албан хаагчийг хууль бусаар томилж, чөлөөлөх аливаа хэлбэрээр дарамт, шахалт үзүүлэхгүй байх
	Төрийн захиргааны албан хаагчдын тоог 9 хувиар бууруулах ажлын хүрээнд Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн 63 дугаар зүйлийн 63.1.1 дэх заалт, 66 дугаар зүйлийн 66.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын нийслэл эрх зүйн байдлын тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.5 дахь хэсэг, Төсвийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.2.5 дахь заалт, Засгийн газрын 2024 оны 81 дүгээр тогтоол, Эрүүл мэндийн сайдын 2014 оны 415 дугаар тушаал, Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 06 дугаар сарын 25-ны өдрийн 1А/3266 дугаартай албан бичгийг үндэслэн тус газрын “Бүтэц, орон тооны хязгаар, дүрмийг шинэчлэн батлах тухай” Нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн А/1116  дугаар захирамжийг байгууллагын нэгж, хэлтсийн дарга нар болон нийт албан хаагчдад танилцуулж, байршуулан томилох ажил хийгдэж байна.
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	1.6. Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн дагуу төсвийн үрэлгэн байдал, хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлаж, төсвийн хөрөнгөөр олон нийтийн арга хэмжээг зохион байгуулахгүй байх талаар харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн удирдлагад үүрэг өгч, үр дүнг тооцож ажиллах
	Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах ажлын хүрээнд хэрэгцээгүй худалдан авалт, гадаад томилолтыг хязгаарлан ажиллаж байна. Мөн тус газрын харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудад чиглэл өгч ажиллаж байна.
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	2.1. Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн дагуу албаны нууцад хамааруулах шаардлагагүй мэдээллийг зохих журмын дагуу ил болгох
	Төрийн болон албаны нууцын тухай хуулийн дагуу албаны нууцад хамааруулах шаардлагагүй мэдээлэл 2025 оны 10 дугаар сарын байдлаар байхгүй болно. 
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	2.2. Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуулийн дагуу мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй байлгах үүргийн биелэлтэд харьяа байгууллага, хуулийн этгээдийн хэмжээнд тогтмол хяналт тавьж, зөрчсөн этгээдэд хариуцлага тооцож ажиллах
	Тус газар болон харьяа эрүүл мэндийн байгууллагуудын 2025 оны 09 дүгээр сарын байдлаар шилэн дансны мэдээлэлд “Шилэн дансны тухай”  хуулийн 3 дугаар зүйлийн 3.1 дэх хэсэг, 6 дугаар зүйлд заасны дагуу холбогдох мэдээллүүдийг www.shilendans.gov.mn сайтад хугацаанд нь бүрэн байршуулсан эсэхэд хяналт тавьж ажилласан. Хяналтын явцад нийт 28 байгууллага хамрагдсан байна. Үүнээс Багахангай Эрүүл мэндийн төв, Уламжлалт анагаах ухаан элэг судлалын клиник дутагдалтай, Энэрэл эмнэлэг, нийслэлийн Шүд эрүү нүүрний төв, туул тосгоны Эрүүл мэндийн төв тус тус сайжруулах шаардлагатай байна.
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	2.3. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллаж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэх, таслан зогсоох, албан тушаал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглахгүй байх, бүх шатанд Ёс зүйн дэд хороодыг байгуулж үйл ажиллагааг нь идэвхжүүлэх
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуулийн дагуу ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид ажиллаж, авлига, албан тушаалын гэмт хэрэг, хүнд суртал, шударга бус байдалтай тууштай тэмцэх, таслан зогсоох, албан тушаал, эрх мэдлээ урвуулан ашиглахгүй байх ажлын хүрээнд Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг нийт албан хаагчдын саналаар сонгож, газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/148 дугаар тушаалаар 7 гишүүний бүрэлдэхүүнтэйгээр байгуулагдсан.
Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны төлөвлөгөөг 2025 оны 01 дүгээр сарын 24-ний өдөр батлуулан 2025 оны 10 дугаар сарын байдлаар нийт 9 гомдол хүлээж авсан. Үүнээс шийдвэрлэгдсэн 5, судалж байгаа 2, гомдлоо татсан 2 өргөдөл байна. Гомдлыг шинжлэн судлахад зөрчилтэй 2, зөрчилгүй 3 байна. Харьяа Эрүүл мэндийн байгууллагын 2 удирдах албан хаагчид дарамт үзүүлсэн, нийтийн өмнө нэр хүндийг нь гутаасан, хууль бус захиргааны акт үйлдсэн, цалин олговор хассан зэрэг шалтгаан нөхцөл тогтоогдож, ёс зүйн зөрчилд тооцсон болно. Төрийн албаны зөвлөлөөс “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай” 1 удаагийн сургалт, “Ажлын байрны стресс” сэдвээр 1 удаагийн сургалтад нийт албан хаагчдыг хамруулсан байна. 
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	3.1. Улс, аймаг, сумын баяр наадам, тэмдэглэлт ой, бүх нийтийн амралтын улирал эхэлж байгаатай холбогдуулан ой, хээрийн түймэр, хүн, малын гоц халдварт өвчин, зам тээврийн осол аюулт үзэгдлээс урьдчилан сэргийлэх, бүх төрлийн гамшгийн эрсдэлийг бууруулахад чиглэсэн цогц арга хэмжээг мэргэжлийн байгууллагын удирдлага, зохицуулалт, иргэдийн идэвхтэй оролцоо, дэмжлэг, туслалцаатайгаар хэрэгжүүлэх
	Нийслэлийн Эрүүл мэндийн газар нь баяр наадам, амралт зугаалгын үе эхэлсэнтэй холбогдуулан иргэдийг анхаарал болгоомжтой байж, учирч болзошгүй осол, гэмтэл, эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор “Эрүүл, эрсдэлгүй наадъя” уриатай аяныг 2025 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс 08 дугаар сарын 31-ний өдөр хүртэл нийгмийн Эрүүл мэндийн үндэсний төвтэй хамтран зохион байгуулсан.
Аяны хүрээнд 4 нэгдсэн эмнэлэг, 9 дүүргийн Эрүүл мэндийн төв, 4 тосгоны Эрүүл мэндийн төв, Нийслэлийн түргэн тусламжийн төвд чиглэлийг хүргүүлж, байгууллагуудыг нэгдсэн төлөвлөгөөний дагуу мэдээлэл, сурталчилгаа, нөлөөллийн ажлыг зохион байгуулан ажилласан. 
Мөн зам тээврийн ослоос урьдчилан сэргийлэх, хурдан морины унаач хүүхдийн аюулгүй байдлыг хангах, хүүхдийн түлэгдэлт, унаж бэртэх болон ахуйн хүрээний бусад осол гэмтлээс сэргийлэх, гэрийн орчинд хүүхдэд аюулгүй орчныг бүрдүүлэх, үер уснаас болгоомжлох, могойд хатгуулах, наршилтаас сэргийлэх чиглэлээр харьяа байгууллагууд зөвлөмж,  мэдээлэл боловсруулж, өөрсдийн цахим  хуудсаар дамжуулан нийт 68 төрлийн мэдээлэл, зөвлөмжийг давхардсан тоогоор 34,800 гаруй иргэнд хүргэж, иргэдийн анхаарал, болгоомжийг нэмэгдүүлэх, осол гэмтлээс урьдчилан сэргийлэх мэдлэг, хандлагыг дээшлүүлэхэд үр дүнтэй нөлөө үзүүлэн ажилласан.
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	3.4. Өсвөр насны хүүхдүүдийн дунд гарч байгаа улаанбурхан өвчний дэгдэлтийг харьяалах нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд бууруулах, хяналтад авах өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх, дархлаажуулах арга хэмжээг шуурхай зохион байгуулах
	Улсын онцгой комиссын 2025 оны 01 дүгээр тогтоол, Эрүүл мэндийн сайдын А/249 дүгээр тушаал, нийслэлийн Эрүүл мэндийн газрын А/175 дугаар тушаалын дагуу 2025 оны 06 дугаар сарын 23-ны өдрөөс 07 дугаар сарын 09-ний өдөр хүртэл гамшгаас хамгаалах өндөржүүлсэн бэлэн байдлын зэрэгт шилжин ажилласан.
Өндөржүүлсэн бэлэн байдлын зэрэгт шилжүүлснээр нийслэлийн 10 сараас 15 настай хүүхдүүдэд улаанбурхан, улаануудын эсрэг дархлаажуулалтад хамрагдаагүй хүүхдүүдийг нөхөн дархлаажуулах, нэмэлтээр 6-8 сартай хүүхдүүдэд улаанбурханы эсрэг дархлаажуулалтыг “Хаалганаас хаалганд” уриа дор зохион байгуулан ажилласан.  
Нийслэлийн хэмжээнд 9 дүүргийн 155 өрхийн эрүүл мэндийн төв дээр нийт байнгын болон явуулын түр цэг нийт 155 цэгтэйгээр дархлаажуулалтыг зохион байгуулан ажилласан. Улаанбурхан өвчний голомтын дархлаажуулалтад нийт 47898 иргэн хамрагдахаас 45935 хамрагдаж, 95.2%-тай, нөхөн дархлаажуулалтын  байдлаар 10 сартайгаас 15 насны хамрагдвал зохих 121706 хүүхдээс 122240 хүүхэд  хамрагдаж, 100.0%  хамрагдсан байна. Мөн 6-8 сартай нэмэлт дархлаажуулалт  хамрагдвал зохих 6380 хүүхдээс 3591 хүүхэд хамрагдаж,  56.2%-тай тус тус хамрагдсан байна.
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	4.4. Ажилтны мэдлэг, боловсролын түвшин мэргэжлийн ур чадварыг хөдөлмөрийн зах зээлийн шаардлагад нийцүүлэн хөгжүүлэхэд байнга анхаарч, давтан сургах, мэргэшүүлэх, шинэ мэргэжил эзэмшүүлэх хөтөлбөр боловсруулж хэрэгжүүлэх
	Харьяа 28 эрүүл мэндийн байгууллагууд ажлын байран дээрх болон танхимын мэргэшүүлэх, туршлага солилцох чиглэлээр давхардсан тоогоор 1927 эмч, ажилтнуудыг хамруулан ур чадварыг нь дээшлүүлэн чадавхжуулсан. Үүнээс нийт сургалтын 92.8% нь ажлын байран дээр дадлагажуулах, ажилтны мэдлэг ур чадварыг  дээшлүүлэх сургалт байна. Нийслэлийн харьяа Эрүүл мэндийн байгууллагуудаас БНХАУ-ын ӨМӨЗО-ны Олон Улсын Монгол эмнэлэгт Уламжлалт анагаах ухаан, сэргээн засал судлалын эмч нарыг чадавхжуулах богино хугацааны сургалтад 14 эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн нэрсийг “Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв”-д 2025 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн 01/1713 дугаар албан бичгээр хүргүүлсэн. ӨМӨЗО-ны тус  эмнэлэгт Уламжлалт анагаах ухаан, сэргээн засал судлалын  9 эмч сонгогдон сургалтад 6 хоногийн хугацаатай хамрагдсан. Эрүүл мэндийн яам, Эрүүл мэндийн хөгжлийн төв хамтран Японы "ЖАЙКА" Олон Улсын байгууллагын дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлж буй “Шинэ сувилагч, шинэ эх баригчийн сургалтын хөтөлбөр”-ийг нийслэлийн харьяа 5 байгууллага /СХНЭ, БЗДЭМТ, НХАГ, НӨАГ, СБДЭМТ/ 6 сувилагч энэхүү хөтөлбөрт хамрагдаж байна. Эрүүл мэндийн ажилтны 2025-2026 оны улсын төсвийн санхүүжилтээр 30 эмч, 34 сувилагч, тусгай мэргэжилтэн болон 1 сарын дархлаажуулалтын сувилахуйн сургалтад 29 сувилагч сурч төгссөн байна.
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	ЗАСГИЙН ГАЗРААС ШУУРХАЙ АВЧ  ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗАРИМ АРГА  ХЭМЖЭЭНИЙ ТУХАЙ
2025-07-25
Дугаар 2025_04
	1.2. төрийн албан тушаалын чиг үүргийн давхардлыг арилгах, удирдах албан тушаалтны тоог бууруулах арга хэмжээ авч, байгууллагын орон тоог нэмэгдүүлэхтэй холбоотой аливаа шийдвэр гаргахгүй байх, өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн ажилтан, албан тушаалтны орон тоо болон сул орон тоог царцааж, нөхөн томилгоо хийхгүй байхыг Засгийн газрын гишүүд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга, төрийн өмчит болон төрийн өмчийн оролцоотой аж ахуйн нэгж, байгууллагын удирдлагуудад;
	Тус үүрэг даалгаврын дагуу 2025 оны 07 дугаар сарын 05-ны өдрийн 01/1700 дугаар албан бичгээр нийслэлийн харьяа 28 эрүүл мэндийн байгууллагад чиглэл хүргүүлсэн. 
Мөн Эрүүл мэндийн яаманд тус газрын болон харьяа эрүүл мэндийн байгууллагын орон тоог цомхотгосон мэдээллийг  2025 оны 09 дүгээр сарын 04-ний өдөр 01/2138 дугаар албан бичгээр хүргүүлэн ажилласан.  
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	1.3. иргэддээ чин шударгаар үйлчилдэг, ёс зүйтэй төрийн албыг бэхжүүлэх зорилгод нийцүүлэн Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг чанд мөрдүүлэх, хуулийг сурталчлан таниулах үйл ажиллагааг зохион байгуулж ажиллахыг төрийн бүх шатны удирдлагад;
	Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн М.Цэрэнбатыг урьж, байгууллагын албан хаагч нарт “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй” сэдэвт 3 цагийн сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан. 
Мөн газрын бүтэц, орон тооны шинэчлэлээр шинэ зохион байгуулалтад орж, үйл ажиллагааг  ил тод, нээлттэй хүргэн ажиллаж байна.
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	1.4. төрийн байгууллагын ёс зүйн дэд хороог 2025 оны 08 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор гүйцээн байгуулж ажиллуулахыг бүх шатны төрийн байгууллагын удирдлагад;
	Тус газрын Ёс зүйн дэд хороог газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 10-ны өдрийн А/148 дугаар тушаалаар байгуулж, 2025 оны 01 дүгээр сарын 24-ний өдөр 2025 онд ажиллах төлөвлөгөөг батлуулан ажиллаж байна. 
Монгол Улсын Их хурлын 2024 оны баталсан “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх Үндэсний хөтөлбөр”-ийг тус газрын Ёс зүйн дэд хорооны 2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгасан бөгөөд одоогийн байдлаар 60%-ийн гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна.   
	100
	-

	
	38
	
	1.7. Төрийн албаны тухай хуульд зааснаас бусад үндэслэлээр төрийн албан хаагчдыг төрийн албанаас чөлөөлөхгүй, халахгүй, хуулиар чиг үүрэгт нь өөрчлөлт ороогүй тохиолдолд төрийн албан хаагчийн албан тушаалын тодорхойлолтод өөрчлөлт оруулахгүй байх, төрийн байгууллагын зохион байгуулалтын бүтэц өөрчлөгдсөн боловч албан тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг үүрэг нь хэвээр хадгалагдан үлдсэн төрийн жинхэнэ албан хаагчдыг чөлөөлөх, халах, албан тушаал бууруулах, шилжүүлэх шийдвэр гаргахгүй байхыг Засгийн газрын гишүүд, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга нарт;
	Төрийн захиргааны албан хаагчдын тоог 9 хувиар бууруулах ажлын хүрээнд Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн 63 дугаар зүйлийн 63.1.1 дэх заалт, 66 дугаар зүйлийн 66.1 дэх хэсэг, Монгол Улсын нийслэл эрх зүйн байдлын тухай хуулийн 22 дугаар зүйлийн 22.5 дахь хэсэг, Төсвийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлийн 14.2.5 дахь заалт, Засгийн газрын 2024 оны 81 дүгээр тогтоол, Эрүүл мэндийн сайдын 2014 оны 415 дугаар тушаал, Эрүүл мэндийн сайдын 2025 оны 06 дугаар сарын 25-ны өдрийн 1А/3266 дугаартай албан бичгийг үндэслэн тус газрын “Бүтэц, орон тооны хязгаар, дүрмийг шинэчлэн батлах тухай” Нийслэлийн Засаг даргын 2025 оны 08 дугаар сарын 15-ны өдрийн А/1116  дугаар захирамжийг байгууллагын нэгж, хэлтсийн дарга нар болон нийт албан хаагчдад танилцуулж, байршуулан томилох ажил хийгдэж байна.
2025 оны 07 дугаар сарын 05-ны өдрийн 01/1700 дугаар албан бичгээр нийслэлийн харьяа 28 эрүүл мэндийн байгууллагад чиглэл хүргүүлсэн. 
Мөн Эрүүл мэндийн яаманд тус газрын болон харьяа эрүүл мэндийн байгууллагын орон тоог цомхотгосон мэдээллийг  2025 оны 09 дүгээр сарын 04-ний өдөр 01/2138 дугаар албан бичгээр хүргүүлэн ажилласан.  
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